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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

8 1A. INSTITUTIONER

Overenskomsten omfatter ledende veerkstedspersonale m.v., i hvis ar-
bejdsfunktion indgar klientbehandlende arbejde, ved:

A.

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

Amtsradsforeningens omrade:

Forsorgshjem.

Psykiatriske sygehuse/institutioner.
Revalideringsvirksomheder, beskyttede veerksteder m.v.

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Dggninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Kgbenhavns Kommunes omrade:

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Dggninstitutioner for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne.

Selvejende revalideringsinstitutioner og beskyttede virksomheder
hvormed Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst i
medfar af bestemmelserne i lov om social service.

BEMARKNINGER:
Metal Kgbenhavn, afd. 6 samt FOA - Fag og Arbejde har
forhandlingsretten vedrgrende stillinger indenfor dette om-
rade.

Frederiksberg Kommunes omrade:

Forsorgshjem.

Veerksteder for personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

OK-05



32.40.1
Side 5

D. Selvejende institutioner:

Selvejende institutioner svarende til de under A-C naevnte, hvormed
amtsradene/kommunalbestyrelserne har indgaet aftale.

BEMARKNINGER:
Overenskomsten omfatter ikke personale i terapier eller "afde-
lingsbeskaeftigelse".

Det forudseettes, at klienterne beskaeftiges med ekstern eller in-
tern produktion.

Det bemeerkes, at overenskomsten bl.a. ikke omfatter stillinger
som stgttearbejder, hvilket er stillinger, som primaert er oprettet
for at stabilisere produktionen.

Socialradgiveruddannede anseettes i henhold til overenskomst
med Dansk Socialradgiverforening.

§ 1B. UDDANNELSER

Ved anseettelse som veerkstedsassistent forudseettes, at ansggeren har
gennemfgrt en egentlig handveerksmeessig uddannelse, dokumenteret
ved svendebrev eller anden relevant erhvervsuddannelse (tidligere EFG-
og leerlingeuddannelse).

Ved anseettelse ved de i 8§ 1A, A.1-3 og C.1 neevnte institutioner (og til-
svarende selvejende institutioner, jf. 8 1A, D), ligestilles uddannelsen som
social- og sundhedsassistent eller plejer med handveaerkeruddannelsen.

Ved anseettelse ved de i § 1A, A.4-5, B.1-3 og C.2 neaevnte institutioner
(og tilsvarende selvejende institutioner, jf. 8 1A, D), ligestilles en paeda-
goguddannelse med handveerkeruddannelsen.

Ved anseettelse som socialpsedagog (assistent) ved de i § 1A, A.3 og til-
svarende selvejende institutioner forudseettes, at ansggeren har gennem-
fort en uddannelse som paedagog.

BEMAERKNINGER:

Hvor en paedagoguddannet gnskes ansat som socialpaedagog
(assistent), henvises til overenskomsten for psedagogisk ud-
dannet personale ved dggninstitutioner m.v., 8 1B, stk. 1, nr. 4
(men ikke stk. 2).

Socialpaedagoger, der anseettes ved gvrige institutioner, jf. 8§
1A, omfattes af dggninstitutionsoverenskomsten.
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§ 1C. IKKE OMFATTEDE

Overenskomsten omfatter ikke
1) personale der skal anseettes pa reglementsvilkar,
2) tjenestemaend,

3) personale, der oppebeerer pension fra stat, amter/kommuner eller de
til reglementerne knyttede pensionsordninger eller andre tilsvarende
pensionsordninger.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskeaeftigelse.

BEMAERKNINGER:

Mere end en maneds beskaeftigelse er f.eks. ansaettelse fra den
01-10-2002 til og med 01-11-2002 eller anseettelse fra 15-04-
2003 til og med 15-05-2003.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. overenskomstens 88 17 og 20.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionserlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
8 5), fratreedelsesgodtggarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-

skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

OK-05



§4.LON

Stk. 1.
Lansystemet bestar af 4 elementer: Grundlan, jf. 8 5, funktionslgn, jf. § 6,
kvalifikationslgn, jf. § 7, og resultatlgn, jf. § 20 punkt 4.

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Feellesaftale om lokal lgndannelse (som er indgaet med organisa-
tionerne i den paedagogiske branche) eller
Aftale om lokal Igndannelse (som er indgaet med Ledernes Ho-
vedorganisation)

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lsndannelse

3. Aftale om gennemsnitslgngaranti

BEMARKNING:

Aftale om ny Igndannelse indgaet med KTO er med virk-
ning fra 01-04-2005 erstattet af Feellesaftale om lokal lgn-
dannelse (som er indgaet med organisationerne i den pee-
dagogiske branche) og Aftale om lokal landannelse indgaet
med Ledernes Hovedorganisation.

Aftalerne indeholder bl.a bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og
ophgar af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen for lederstillinger deekker de ledelsesfunktioner, der forven-
tes varetaget af en nyudnaevnt/nyansat leder.

Grundlgnnen for basisgrupper deekker de funktioner, der kan forventes
varetaget af en nyuddannet/eventuelt nyansat medarbejder.

**NYT**

Stk. 2.
Der er aftalt falgende grundlgnninger:

Stillingsbetegnelse Lagntrin pr. 01-04 2005 Lgntrin pr. 01-04-2006
til 31-03-2006
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Institutionsleder

Stedfortreeder/souschef
Veerkstedsleder

Veerkstedsassistent
med relevant faglig ud-
dannelse

Veerkstedsassistent
uden relevant
faglig uddannelse

Socialpsedagog (assi-
stent)

41 eller 49

35 eller 41

35

23

18

23

41 eller 49

35 eller 41

35

24

19

24

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet af lgnstignin-

gerne pr. 01-04-2006.

BEMAERKNINGER:

Vedrgrende relevant faglig uddannelse henvises til bestemmel-
serne i 8 1B. Veerkstedsassistenter med anden uddannelse fo-
releegges de kommunale forhandlingsparter.

**NYT**
Stk. 3.

For institutionsledere, stedfortreedere/souschefer og veerkstedsle-
dere, der var ansat pr. 31-03-2003 og til hvem arbejdsgiver har valgt
at give grundlgnsforbedringen pr. 01-04-2003 som et pensionsgi-
vende tilleeg svarende til forskellen mellem gammel og ny grundlgn
jf. overenskomst 2002 § 5, stk. 2 (se bilag 2) forhgjes grundlgnnen
med 1 trin. Grundlgnstrinnet for disse ansatte vil hermed mindst

veere:
Stillingsbetegnelse
Institutionsleder
Stedfortreeder/souschef

Veerkstedsleder

Grundlgnstilleegget bevares uaendret.
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**NYT**

Stk. 4.

For Frederiksberg Kommune geelder, at basispersonale, der var an-
sat pr. 31-03-2003 og til hvem arbejdsgiver har valgt at give grund-
lgnsforbedringen pr. 01-04-2003 som et pensionsgivende tilleeg sva-
rende til forskellen mellem gammel og ny grundlgn, jf. overens-
komst 2002 8§ 5 stk. 2, konverteres dette tilleeg pr. 01-04-2006 til 3
grundlgnstrin, hvorefter veerkstedsassistenter med relevant faglig
uddannelse og socialpsedagoger (assistenter) vil veere indplaceret
pa grundlgnstrin 24 og veerkstedsassistenter uden relevant faglig
uddannelse vil veere indplaceret pa grundlgnstrin 19. | perioden fra
01-04-2005 til 31-03-2006 vil grundlgnstrinnet for ovennavnte grup-
pe mindst veere:

Veerkstedsassistent 20
med relevant faglig ud-

dannelse

Veerkstedsassistent 15

uden relevant
faglig uddannelse

Socialpeedagog (assi- 20
stent)

Grundlgnstillaeegget bevares ueendret i perioden 01-04-2005 til 31-03-
2006, hvorefter det bortfalder, jf. ovenstaende.

BEMARKNINGER:
Som bilag 2 er vedlagt en oversigt over grundlgnninger og
indplacering pr. 01-04-2003.

**NYT**

Stk. 5.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tillaeg
bevares.

**NYT**

Stk. 6.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg,
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medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seer-
lig stilling for den enkelte ansatte.

BEMARKNINGER:

Ansatte i stillinger som stedfortraeder/souschef indplaceres efter
lokal aftale pa grundlan = lgntrin 35 eller lantrin 41

Ansatte i stillinger som institutionsleder indplaceres efter lokal
aftale pa grundlgn = lgntrin 41 eller 49.

8§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de
funktioner, der er knyttet til jobbet og begrundes i de arbejds- og ansvars-
omrader, der er knyttet til den enkelte stilling/ gruppe af stillinger. Funktio-
nerne skal veere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudseettes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt fglgende pensionsgivende funktionstillzeg

For ansatte, der er grundlgnsindplaceret efter § 5, stk. 3, er det tilknyttede
minimumsgrundlgnstrin til geeldende tilleeg angivet i parentes.

Stillingsbetegnelse Tilleeg
31-03-2000 niveau

Institutionsleder grundlgn 41 (39) 7.800 kr.
Stedfortreeder/souschef grundlgn 41 (39) 5.300 kr.
Stedfortreeder/souschef grundlgn 35 (32) 7.000 kr.
Veerkstedsleder 7.000 kr.
Veerkstedsassistent med relevant faglig 4.000 kr.
uddannelse

Veerkstedsassistent uden relevant 7.300 kr.

faglig uddannelse
Socialpsedagog (assistent) 4.000 kr.

Stk. 3.
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Endvidere geelder fglgende:

a) Til 1 stilling som veerkstedsleder og 1 stilling som veerkstedsassistent
ved Sikringsanstalten (ikke retspsykiatrisk afdeling) ved Amtshospita-
let i Nykabing Sjeelland ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 8.200
kr. (31-03-2000 niveau).

b) Til ansatte, der har ansvaret for vejledning og undervisning af prakti-
kanter pa institutionen, skal der decentralt aftales et funktionstillaeg.

Stk. 4.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, der vare-
tages. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning
til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensionsgiven-
de.

Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg, medmindre
andet aftales.

Den lokale aftale om funktionslign kan indebaere en stillingsmaessig klas-
sificering (lenfastseettelse) af stillingen, saledes at stillingen slas op med
en forud fastsat funktionslgn.

BEMARKNINGER:
Se bilag 3 for eksempler pa funktioner, som kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetillaeg.

8 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslgn baseres pa den enkeltes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifi-
kationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:
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Se bilag 3 for eksempler pa kvalifikationer, som kan anvendes
som eventuelle kriterier for aftaler om kvalifikationslgn.

**NYT**

Stk. 2.

Veerkstedsassistenter med relevant faglig uddannelse og socialpaedago-
ger (assistenter), der har opndet 6 ars sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa lgntrin 26 (pr. den 01-04-
2006: lgntrin 27). Efter 10 ars sammenlagt beskeeftigelse indplaceres
den ansatte pa lgntrin 30 (pr. den 01-04-2006: lgntrin 31).

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales lokalt. Kvalifikationslgn ydes som pensionsgiven-
de tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002,er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

8§ 8. DELTIDSBESKAFTIGELSE

Stk. 1.
For deltidsbeskeeftigede reduceres samtlige ovenfor naevnte Igndele i for-
hold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udfarer tje-
neste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsva-
rende frihed eller med normal timelgn (1/1924). Tjeneste ud over den ar-
bejdstidsnorm, der er geeldende for institutionens fuldtidsansatte, betrag-
tes som overarbejde.

§ 9. LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag.
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§ 10. PENSION 7,69% / 13,5% OG 14%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeeftigelse pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tidligst
regnet fra den 01-04-1999.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 20, punkt 10 med tilhgren-
de fortolkningsbidrag. Amtet/kommunen kan beslutte, at anden
offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen af karensperioden.

**NYT**

Stk. 2.

Ansatte, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, fglger denne, indtil
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter
8 11 (bortfalder med virkning fra den 01-04-2006, jf. § 11 stk. 1).

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor
begge betingelser efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

**NYT**

Stk. 4.

For basisgruppen udggr det samlede pensionsbidrag 7,69%(med virk-
ning fra den 01-04-2006 13,5%) af de pensionsgivende lgndele. Eget-
bidraget udgegr 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Legnspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

**NYT**

Stk. 5.

For institutionsledere, stedfortreedere/souschefer og veerkstedsle-
dere udger det samlede pensionsbidrag 7,69% (med virkning fra den
01-04-2006 14%) af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget udger 1/3
af det samlede pensionsbidrag.

Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 6.
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For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgiven-
de lgndele.

Stk. 7.
Vedkommende institution indbetaler pensionsbidraget, jf. stk. 8.

Stk. 8.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

a. Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere og
veerkstedsassistenter ved de under § 1A, A.1-2-3, C.1, og tilsvarende
selvejende institutioner:

"SamPension A/S", jf. dog pkt. c.

b. Ansatte ved de under § 1A, A.4-5, B.1-3, C.2, og tilsvarende selv-
ejende institutioner samt socialpaedagoger (assistenter), ansat ved de
under 8 1A, A.3 samt tilsvarende selvejende institutioner:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpsedagoger ved institu-
tioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

c. Hvis FOA — Fag og Arbejde eller Ledernes Hovedorganisation til det
enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne ansatte,
indbetales pensionsbidragene til "Pen-Sam Gruppen" henholdsvis
"Leder Pension".

§ 11. PENSION 12,5%

**NYT**

Stk.1.

Pensionsbestemmelsen i 8 11 bortfalder med virkning fra den 01-04-
2006. Dog opretholdes saerbestemmelsen for ledergruppen jf. stk. 3
og 4, pensionsprocenten for denne gruppe er med virkning fra den
01-04-2006: 14%.

**NYT**
Stk. 2.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) er fyldt 25 ar,

2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse inden for de sid-
ste 8 ar, og
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3) og er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge.

Stk. 3.

For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de i § 1A, A.3,
naevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner), geelder al-
ders- og beskeeftigelseskravene i stk. 1, nr. 1-2, ikke.

Stk. 4.

For institutionsledere og stedfortreedere/souschefer ved de i § 1A, A4,
B.1 og C.2 neevnte institutioner (og tilsvarende selvejende institutioner)
og for veerkstedsledere ved de i § 1A, A.4-5, B.1-3 og C.2 naevnte institu-
tioner (og tilsvarende selvejende institutioner) geelder beskeeftigelseskra-
vene i stk. 1, nr. 2 ikke. Alderskravet er for disse 23 ar. Tilsvarende geel-
der for socialpaedagoger (assistenter) ved de i 8 1A, A.3 navnte instituti-
oner (og tilsvarende selvejende institutioner).

Stk. 5.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méaned, hvor al-
le betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 6.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende lgnde-
le. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifika-
tionen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 7.

For deltidsbeskeeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.

Stk. 8.
Vedkommende institution indbetaler pensionsbidraget, jf. stk. 9.

Stk.9.
Pensionsbidrag indbetales som falger:

a. Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere og
veerkstedsassistenter ved de under § 1A, A.1-2-3, C.1 og tilsvarende
selvejende institutioner:

"SamPension A/S", jf. dog pkt. c.
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b. Ansatte ved de under § 1A, A.4-5, B.1-3, C.2 og tilsvarende selvejen-
de institutioner samt socialpaedagoger (assistenter) ansat ved de un-
der 8§ 1A, A.3 samt tilsvarende selvejende institutioner:

"Pensionskassen for socialradgivere og socialpsedagoger ved institu-
tioner under amtskommunerne m.v.", jf. dog pkt. c.

c. Hvis FOA — Fag og Arbejde eller Ledernes Hovedorganisation til det
enkelte personalekontor giver besked pa vegne af navngivne ansatte,
indbetales pensionsbidragene til "Pen-Sam Gruppen" henholdsvis
"Leder Pension".

§12. ATP

Institutionsledere, stedfortreedere/souschefer, veerkstedsledere og social-
paedagoger (assistenter) ved de i 8 1A, A.4-5, B.1-2 og C.2 neevnte insti-
tutioner (og tilsvarende selvejende institutioner, jf. 8 1A., D.) er omfattet af
ATP-ordningens C-sats.

@vrige ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats.

§ 13. ARBEJDSTID M.V.

Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner m.v. geelder.

BEMARKNINGER:
De pageeldende omfattes ogsa af den indgaede aftale om hvile-
tid og fridagn.

§ 14. FERIEKOLONI OG LEJRSKOLE

Stk. 1.
Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. geelder, jf. dog stk. 2.

BEMARKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at aftalen
finder tilsvarende anvendelse ved deltagelse i lejrskoler.

Aftalen gaelder ogsé i udlandet.

Stk. 2.
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Mellem amtsradet/kommunalbestyrelsen og personaleorganisationernes
lokale afdelinger kan der indgas aftale vedrgrende vilkar for deltagelse i
feriekoloni og lejrskole.

BEMARKNINGER:
Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale for delta-
gelse i feriekoloni og lejrskole, geelder bestemmelsen i stk. 1.

§ 15. FRAVAERSGODTGYRELSE

Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter de regler, der geelder i
(amts)kommunen.

§ 16. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfselde adgang til hel eller
delvis tjenestefrined pa et barns farste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEM/ZAERKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgéar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

Stk. 2.

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 17. OPSIGELSE
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Stk. 1.

Funktionzerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller
siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens 8§ 5, stk. 2 om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendel-
se.

BEMARKNINGER:
Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at henstille
falgende til amtsradet/lkommunalbestyrelsen:

"Nar en ansat afskediges, fordi hans stilling inddrages, f.eks.
hvis institutionen eller afdelingen nedlaegges, skal amtsra-
det’/kommunalbestyrelsen tilstraebe at sgge pageeldende be-
skeeftiget i anden stilling.

Som et led i disse bestraebelser henstilles, at personaleorgani-
sationen ved opsigelse af driftsoverenskomster og omstrukture-
ringer af stgrre omfang orienteres, inden der treeffes endelig
beslutning herom, og at afskedigelser - uanset det i § 25, stk. 1,
omtalte opsigelsesvarsel - sker med laengst muligt varsel i det
enkelte tilfeelde."

Stk. 2.
Den ansatte afskediges fra udgangen af den maned, hvori den pagael-
dende fylder 70 ar.

Pataenkt uansgagt afsked.

Stk. 3.

Samtidig med, at der i henhold til forvaltningsloven fremsendes medde-
lelse til den ansatte om pataenkt uansggt afsked, bortset fra det i stk. 2
naevnte tilfeelde, vedlsegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.

BEMARKNINGER:

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at medde-
lelse ikke er forngden i forbindelse med vikarers og andre mid-
lertidigt ansattes fratreeden, for sa vidt fratreeden finder sted
som aftalt ved anseettelsen.

Stk. 4.

Organisationen underrettes skriftligt om en pateenkt uansggt afskedigel-
se. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre dette stri-
der mod den tavshedspligt, som fglger af henholdsvis Forvaltningsloven
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eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-

hold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen om dette forhold i forbindelse med underretnin-
gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om pateenkt uansggt afsked med henblik pa eventuel udlevering til orga-
nisationen.

**NYT**
Stk. 5.

BEMAERKNINGER:

Organisationen orienteres, hvis der til den ansatte er fremsendt
tavshedsbelagte oplysninger, som amtet’/kommunen ikke kan
videregive til organisationen.

Meddelelse om pateenkt uansggt afskedigelse skal indsendes
til hovedforbundene pa falgende adresser:

Dansk Metal
Nyropsgade 38
Postboks 308

1780 Kgbenhavn V

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
Postboks 11

1790 Kgbenhavn V

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Socialpaedagogernes Landsforbund
Broleeggerstraede 9, 1.
1211 Kgbenhavn K.

Parterne er opmeerksomme pa, at det kan vaere vanskeligt at
vide den enkeltes organisationstilhgrsforhold og dermed til hvil-
ken organisation sddanne skrivelser skal indsendes. Det er der-
for aftalt med organisationerne, at de ufortgvet vil videresende
sadanne skrivelser til rette organisation.

Spgrgsmalet om skrivelsens rettidige fremkomst vil afhaenge af
datoen for modtagelsen i den fgrste organisation.
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Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden forinden afskedigelse finder sted, hvis organisationen ikke fin-
der, at afskedigelsen bgr finde sted, eller hvis organisationen ikke finder
sagen tilstreekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan kraeve for-
handlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i
stk. 4 naevnte meddelelse.

**NYT**
BEMARKNINGER:
Der er i stk. 5 alene tale om en redaktionel a&endring.

Uansggt afsked.

Stk. 6.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisati-
onen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 6, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne
oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til-
stede, med mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fal-
ger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen om dette forhold i forbindelse med underretnin-
gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Stk. 8.

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for
rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisatio-
nen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter
afsendelsen af den i stk. 7 naevnte meddelelse.

Afskedigelsesnaevn.

Stk. 9.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i (amts)kommunen i
mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan or-
ganisationen kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ik-
ke opnas enighed ved forhandling efter stk. 8. Et sadan krav skal frem-
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seettes over for (amts)kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende (amts)kommunale arbejdsgiverpart.

Stk. 10.

Et afskedigelsesneevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af de
(amts)kommunale parter og 2 af organisationen, hvorefter disse i forening
udpeger en opmand. Kan enighed herom ikke opnas, anmodes praesi-
denten for vedkommende landsret om at udpege en opmand.

Stk. 11.

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet
kan foretages afhgring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret
kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller (amts)kommunens forhold, kan det paleegges
(amts)kommunen at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan herved
paleegges den anseettende myndighed, safremt den pagaeldende og den
ansaettende myndighed ikke begge gnsker anseettelsesforholdet opret-
holdt, da at betale den pageeldende en godtgarelse, hvis starrelse fast-
seettes af neevnet og skal veere afhaengig af sagens omsteendigheder og
pagaeldendes anciennitet ved institutionen. Godtgarelsen kan maksimalt
fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Neevnets omkostnin-
ger i forbindelse med sagen fastseaettes af neevnet. Omkostningerne for-
deles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 18. FORSIKRING MOD ARBEJDSL@SHED

Anseettelsesmyndigheden forpligter sig til fortrinsvis at antage ansatte,
der er medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse.

§ 19. ARBEJDST@J

Nar arbejdstgj efter arbejdets beskaffenhed er ngdvendigt, stilles det til
radighed for den ansatte efter institutionens skan.

**NYT**
§ 20. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Falgende aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar:
1. Anseattelsesbreve.

BEMARKNINGER:
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| anseettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette
skal svare til det i stillingsopslaget angivne.
2. L@nninger.
4. Resultatlgn.
5. Beskeeftigelsesanciennitet.
6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion).
7. Lanberegning/lgnfradrag.
8.  Aremélsanseettelse.
9. Supplerende pension.
10. Opsamlingsordningen.
11.  Gruppeliv.
12. Tilretteleeggelse af arbejdstid.
13. Decentrale arbejdstidsaftaler.
14. Deltidsarbejde.
15. Tidsbegreenset anseettelse.
16. Merarbejde til fenestemaend uden hgjeste tjenestetid.
17. Konvertering af ulempetillzeg.
18. Tele- og hjemmearbejde.
19. Ferie.
20. Barsel mv.
21. Tjenestefrihed til neermere afgreensede formal.
22. Seniorpolitik.
23. Befordringsgodtgarelse.
24. Kompetenceudvikling.
**NYT**
Ledere og stedfortreedere/souschefer er omfattet af supple-
rende aftale om individuel kompetenceudvikling/ kompetence-
udviklingsplan jf. bilag 4.
25. Socialt kapitel.
**NYT**
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om socialt kapitel,
jf. protokollat 1.
26. Virksomhedsoverenskomster.
27. Retstvistaftalen.
28. SU og tillidsrepraesentanter.
29. MED og tillidsrepraesentanter.
30. Sammenheaengende personalepolitisk drgftelse
31, PNYT**
Aftale om midlertidig tveergdende samarbejdsudvalg.
32.  PNYT**

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger.
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KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 21. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som
1) har en gennemsnitligt arbejdstid pa under 8 timer om ugen, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskeeftigelse.

§ 22. LN, LONBEREGNING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 af lgnnen efter 88 5-7. |
beregningen indgar eventuelt overgangstilleeg/-trin, jf. bilag 1.

Stk. 2.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umid-
delbar tilslutning til den ansattes arbejdstid, kan pageeldende efter an-
modning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret over-
sigt over det udbetalte belgb.

BEMZARKNNGER:
Ansaettelse pa timelagn i henhold til denne overenskomst kreever

opfyldelse af de samme uddannelseskrav, som geelder ved an-
saettelse pa manedslan.

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar, og

2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal ansaettelse pa-
hviler den ansatte.
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BEMARKNINGER:
For optjening af karensperioden se 8§ 20 punkt 10 med tilhgren-
de fortolkningsbidrag.

**NYT**

Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til 88 10 og 11
(8 11 bortfalder med virkning fra den 01-06-2006, jf. § 11. stk.1) og
ved tidligere (amts)kommunal anseettelse, omfattes straks af den relevan-
te pensionsordning.

**NYT**

Stk. 3.

8 10, stk. 3-7 og § 11, stk. 3-7 (8§ 11 bortfalder med virkning fra den 01-
04-2006, jf. 8 11 stk. 1) finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for psedagogisk perso-
nale m.fl. beskaeftiget ved dggninstitutioner m.v. geelder.

Stk. 2.

Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale
ved dggninstitutioner m.v. geelder for timelgnnede, der dog ikke er forplig-
tet til at deltage i sadanne aktiviteter.

§ 25. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophseves med dags varsel. Ved
sygdom betragtes timelgnnedes anseettelsesforhold som ophaevet.

BEMARKNINGER:
Opsigelse skal afgives senest samme dag, som fratreeden skal
ske ved tjenestens ophar.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne i lov
om dagpenge ved sygdom og fadsel.

§ 26. FRAV/ER AF FAMILIEMZESSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov mv. og lov om dag-
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penge ved sygdom og fadsel samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af fami-
liemaessige arsager.

§ 27. @VRIGE ANSZATTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af falgende bestemmelser som for manedslgnne-
de:

8§18 Forsikring mod arbejdslgshed
8§19 Arbejdstgj
8§20 @vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede bortset fra

pkt. 7, 8 og 20 (se dog § 26)

KAPITEL 4. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 28. OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED NY
LONDANNELSE

De i bilag 1 anfgrte overgangsbestemmelser i forbindelse med ny lgn-
dannelse og indplacering geelder.

§ 29. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 01-04-
2005.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastseettes lgnnen efter Aftale om
lgnninger for ansatte i amterne/kommunerne, der geelder den dag, til hvil-
ken overenskomsten bliver opsagt.

Kgbenhavn, den

For AMTSRADSFORENINGEN:
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For

For

For

For

For

For

K@BENHAVNS KOMMUNE:

FREDERIKSBERG KOMMUNE:

DANSK METAL:

FOA — Fag og Arbejde:

LEDERNES HOVEDORGANISATION:

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
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BILAG 1. - OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBINDELSE MED
IKRAFTTRADEN AF NY LONDANNELSE, INDPLACERING.

A. Ansatte, der overgik til ny Ilgndannelse pr. 01-04-1998

1.

Ansatte, som var ansat den 31-03-1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny lgndannelse pr. 01-04-1998 som minimum deres hidtidige
samlede faste Ign inkl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lgn. Den
del af lgnnen, som hidtil har veeret reguleret med procentreguleringen,
reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsaetter beva-
relse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

2.

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny Ilgndannelse pr. 01-04-
1998 blev ydet 1 - 2 lgntrin som overgangsordning, bevarer denne ord-
ning under anseaettelse i en stilling af tilsvarende karakter inden for anseet-
telsesomradet.

3.

Overgangstrine(t)ne kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn
og eventuelt udligningstillzeg under den pagaeldendes anseettelse. Over-
gangstrine(t)ne indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifi-
kationslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

B. Indplacering i forbindelse med grundlgnsforbedring for veerkstedsassi-
stenter med relevant faglig uddannelse og socialpsedagoger (assisten-
ter), jf. overenskomstens 8§ 8, stk. 2, jf. 1997-overenskomsten.

4.

Pr. 01-04-2000 rykkes alle pa grundlgn = lgntrin 18 ét lgntrin op, med
mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aendrin-
ger. Alle centralt aftalte lgntrin/tillaeg bevares. Alle decentralt aftalte lgn-
trin/tilleeg bevares i overensstemmelse med de decentrale aftaler herom.
Der foretages modregning i udligningstillaeeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

C. Veerkstedsassistenter uden relevant faglig uddannelse

5.

Ansatte pr. 31-03-2000, der overgar til nyt lgnsystem pr. 01-04-2000, be-
varer som minimum deres hidtidige samlede faste lgn inkl. tilleeg, herun-
der f.eks. tillaeg af decentral lgn. Den del af lannen, som hidtil har veeret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for
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hidtidig aflanning forudseetter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig
beskeeftigelsesgrad.
BEM/ZAERKNINGER:
Aftale om Ignforbedringer af decentral lgn eller andre lokale |g-
nordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald forholdes der
efter den lokale aftales ordlyd.

6.

Lonnen pr. 01-04-2000 sammenseettes af grundlgn, funktionslgn og kvali-
fikationslgn. | det omfang lgnelementerne samlet medfarer en hgjere af-
lonning end hidtil, sker aflgnningen efter den hgjere aflgnning. | det om-
fang lgnelementerne giver en lavere aflanning end hidtil, sker aflgnningen
efter den hidtidige aflgnning, jf. pkt. 5. Forskellen udggres af et personligt
udligningstilleeg.

7.

Med virkning fra den 01-04-2000 ydes der som overgangsordning til de
pr. 31-03-2000 ansatte 1 Igntrin. Dette geelder dog ikke for de pr. 31-03-
2000 ansatte, der i forbindelse med overgang til nyt lansystem omfattes
af en grundlgnsforbedring. Overgangsordning ydes pa grundlag af den
pr. 31-03-2000 opnaede anciennitet.

8.
Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og
udligningstilleegget under den pageeldendes anseettelse i am-

tet/kommunen. Overgangstrinet indgar ikke i vurderingen af, hvilken funk-
tions- og kvalifikationslan, der skal aftales for den pageeldende fremover.

9.

Ved overgang til nyt lgnsystem pr. 01-04-2000 ophgrer som udgangs-
punkt alle hidtidige lokale Ignaftaler. Der indgas snarest muligt lokal(e) af-
tale(r), der sikrer, at de ansatte kan indplaceres i det nye lgnsystem ved
overgangen pr. 01-04-2000. Safremt der ikke ved overgangen til nyt lgn-
system pr. 01-04-2000 er indgaet lokal(e) aftale(r), viderefgres disse hid-
tidige lokale aftaler med de forngdne tilpasninger.
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BILAG 2 — GRUNDL@N OG INDPLACERING PR. 01-04-2003
Stillingsbetegnelse Lgntrin Lgntrin
Fra
01-04-2002
Til Fra
31-03-2003 01-04-2003
Institutionsleder ved institutioner med
GT 100,01 (jf. 1995-overens-
komsten) og derover 47
Institutionsleder ved gvrige institutioner 38
Institutionsleder 40 eller 48
Stedfortreeder/souschef 31 eller 38 34 eller 40
Veerkstedsleder 31 34
Veerkstedsassistent med relevant
faglig uddannelse 19 22
Veerkstedsassistent uden relevant
faglig uddannelse 17 17
Socialpsedagog (assistent) 19 22

For ansatte der er ansat pr. 31-03-2003 geelder:

Oprykning sker fra de pr. 31-03-2003 naevnte grundlgnstrin til de pr. 01-
04-2003 naevnte grundlgnstrin.

Hvis den pageeldende ansatte far decentralt aftalt funktionslan eller kvali-
fikationslgn som lgntrin, kan amtet/kommunen veelge enten at give op-
rykningen

e som oprykning til hgjere lgntrin eller

e som et pensionsgivende tilleeg svarende til forskellen mellem
gammel og ny grundign.

Det preeciseres, at alle centralt samt decentralt aftalte lgntrin/tillaeg beva-
res, uagtet at der i de lokale aftaler indgar aftaler om modregning.
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Ligeledes sker der ikke modregning i udligningstilleeg.

Ansatte med personlige lgnordninger er ikke omfattet af lgnaendringerne
aftalt med virkning fra 01-04-2003.

BEMZAERKNINGER:

Ansatte i stillinger som stedfortreeder/souschef indplaceres efter
lokal aftale pa grundlgn = lgntrin 31 eller lgntrin 38 (pr. 01-04-
2003 Igntrin 34 eller Igntrin 40).

Ansatte i stillinger som institutionsleder indplaceres pr. 01-04-
2004 efter lokal aftale pa grundlgn = lgntrin 40 eller 48.
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BILAG 3 - EKSEMPLER PA FUNKTIONER OG KVALIFIKATIONER,
SOM KAN ANVENDES SOM EVENTUELLE KRITERIER FOR AFTALER
OM FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSLYN

FUNKTIONER:
Ledere:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn, kan naevnes:

Antal brugere af institutionen eller brugersammensaetningen,
herunder seerligt kreevende brugere, antal beskaeftigede ved in-
stitutionen, ledelsesansvar i forhold til omrader, der ligger uden
for institutionen, kompetence i forhold til budget og personale-
ledelse og vejlednings- og konsulentopgaver i forhold til prakti-
kanter og eksterne samarbejdspartnere.

Endvidere kan der gives funktionstillaeeg begrundet i de konkrete
forhold for den arbejdstilrettelaeggelse, som gaelder pa den en-
kelte institution m.v.

Bestemmelsen om stillingsmaessig lgnfastseettelse indebeerer,
at der skal indgas aftale om den lgn (grundlgn samt funk-
tionslgn), hvormed stillingen opslas. For den konkrete stillings-
indehaver kan der ud over den stillingsmaessige klassificering
aftales personlig funktions- og kvalifikationslgn.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetilleeg.

Basis:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn kan naevnes:

e Arbejde inden for specielle omrader, eksempelvis psy-
kiatrien, familiebehandling, og lignende.

e  Opsggende opgaver, der ligger uden for institutionen

e  Supervisionsopgaver

e  Projekt- og udviklingsopgaver
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e  Seerlige opgaver i forbindelse med undervisning.
KVALIFIKATIONER:
Ledere:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som lederen har erhvervet gennem arbej-
det samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannelse.
Det kan f.eks. veere:

Ledelseserfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
Ledelseserfaring erhvervet i nuveerende stilling
Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt
Specialviden af betydning for udfgrelsen af jobbet

Basis:

Der kan lokalt aftales kvalifikationslgn pa grundlag af den erfa-
ring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem
arbejdet samt pa grundlag af relevant efter- og videreuddannel-
se. Det kan f.eks. veere:

e Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader, erhvervet far
anseettelsen

Erfaring erhvervet i nuveerende stilling

Deltagelse i og gennemfarsel af arskursus

Relevant efter- og videreuddannelse i gvrigt

Specialviden af betydning for udfarelsen af jobbet.
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**NYT**
BILAG 4 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/
UDVIKLINGSPLAN FOR LEDERE oG

STEDFORTRADERE/SOUSCHEFER

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem KTO og de
(amts)kommunale arbejdsgivere er geeldende for ansatte omfattet af
denne overenskomst.

[ tilknytning til aftalen er fglgende aftalt:
§ 1 FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkel-
te leder og mellemleders kompetenceudvikling, herunder specielt at
sikre, at lederne, mellemlederne og konsulenternes forudseaetninger
for en effektiv opgavevaretagelse med en hgj kvalitet og for at sikre
og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

BEMZARKNING:
Ledere, mellemledere og konsulenter er defineret |
overenskomstens 8§ 5, stk. 2 og 3.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansaettelses-
forholdet behov for, at den enkelte leder/mellemleders kompetencer
vedligeholdes og udbygges. Den Igbende kompetenceudvikling be-
star af faglig efter- og videreuddannelse, som er arbejdsmaessigt re-
levante, og kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte
(amts)kommunes personalepolitik.

8 2 INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte le-
der/mellemleder. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem lede-
ren/mellemlederen og dennes naermeste overordnede. Udviklings-
planen indeholder malsaetninger for lederens/mellemlederens udvik-
ling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte kon-
krete aktiviteter, der ivaerkseettes for at nd malene. Det forudseettes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfgres.
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Stk. 2.
Der fglges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare
justering af udviklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages seerlig opfglgning for ansatte, som har veeret fravee-
rende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, leenge-
revarende sygdom e.lign.

8§ 3. DRGFTELSE

Stk. 1.

Der afholdes en arlig drgftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pa kompe-
tenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere drgfter SUIMED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Af-
tale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillids-
repreesentanten drafte spgrgsmal om gennemfgrelsen af kompeten-
ceudviklingsindsatsen for ledere/mellemledere, jf. Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 ( Aftale om tillidsre-
praesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg 8§ 2, stk. 2).

Stk. 3.

Hvis der ikke efter de lokale draftelser er opnaet et for begge parter
tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at
den anden part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode
overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal draftelse.

OK-05



32.40.1
Side 3

**NYT**
PROTOKOLLAT 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

Stk. 1.

For ansatte | fleksjob henledes opmaerksomheden pa de geeldende
anseettelsesvilkar og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordinaert ansatte og ekstraordinaert ansatte har veeret drgftet |
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskeaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger
for aflanning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at
indgd i de arlige Ignforhandlinger og ikke alene vaere aflgnnet pa
grundlgn leengere tid.

Stk. 3.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhand-
linger om lgn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal afhandling.

Der forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redeggre for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudseetninger for aflgn-
ning i tilsvarende jobs pa normale vilkar.

For AMTSRADSFORENINGEN:

For KGBENHAVNS KOMMUNE:

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
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For DANSK METAL:

For FOA — Fag og Arbejde:

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:

For SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND:
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